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SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 9A.RF/PR

Estudo Técnico Preliminar 27/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10905720051202405

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado por equipe designada pela Superintendéncia da Receita
Federal do Brasil na 9 Regido Fiscal, tem por objetivo subsidiar a realizacdo de procedimento licitatério, na
modalidade Pregdo Eletrénico, para contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo e
operacional, com dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das Unidades da RFB nos
estados do Parana e Santa Catarina, conforme quantitativo descrito no item 7.4 deste ETP.

2.2, Justificativa da Necessidade da Contratacao

2.2.1. A contratacdo visa atender a demanda formalizada pelas unidades da RFB para servicos de apoio
administrativo e operacional, conforme documento de formalizacdo de demanda anexo ao presente ETP.

2.2.2. Os servicos séo necessarios e indispensaveis para o desenvolvimento regular das atividades finalisticas da
Receita Federal, garantindo o funcionamento adequado das unidades e a continuidade dos servicos prestados a
sociedade.

2.2.3. A terceirizagcado desses servicos justifica-se pela escassez de servidores publicos, agravada progressivamente,
e pelo fato de que se tratam de atividades instrumentais, auxiliares ou acessorias, de menor complexidade, que néo
exigem tomada de decisdo ou posicionamento institucional, conforme previsto no Decreto n° 9.507/2018, art. 3°.

2.3. Fundamento Legal da Contratacao

2.3.1. A contratagdo esta alinhada a politica do Governo Federal que busca focar os esforgos da Administragdo nas
atividades finalisticas, terceirizando servicos de apoio, conforme previsto na Portaria MPDG n° 443/2018, art. 1°, e
no Decreto n® 9.507/2018, art. 3°, §1°.

* Portaria MPDG n° 443/2018: Estabelece que servicos como recepcéo, vigilancia, limpeza, conservacao,
copeiragem, reprografia, carregamento, jardinagem, entre outros, sdo preferencialmente objetos de execucao
indireta.

* Decreto n° 9.507/2018: Permite a terceirizacdo de servigos auxiliares, desde que ndo envolvam tomada de
decisédo, poder de policia, ou atividades estratégicas, nem sejam inerentes as categorias funcionais do 6rgéao,
salvo excecoes legais.

2.3.2. Ressalta-se que nédo serdo contratados servigos inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos da Receita Federal, conforme vedado pelo art. 3° do Decreto n°® 9.507/2018, garantindo a legalidade e a
conformidade da contratacao.
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2.4. Conclusao

2.4.1. Depreende-se, portanto, que a contratacdo de empresa especializada para a execucao dos servicos de apoio
administrativo e operacional objeto deste ETP proporcionard melhores condi¢des para que a Receita Federal
desempenhe satisfatoriamente suas atividades regimentais, com maior eficiéncia, economicidade e foco na misséo
institucional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DIPOLO0S9 - Divisao de Programacao e Logistica da Superintendéncia

R Lui denkolk S de Oliveira Tadie Mattiazzi
Regional da Receita Federal do Brasil da 9° RF ogue Luiz Wandenkolk Souza de Oliveira Tadie Mattiazzi

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O Termo de Referéncia e o Edital, conforme o caso, dispordo mais detalhadamente sobre os requisitos da
contratacao, devendo observar, no minimo, os seguintes aspectos:

4.1.1. Participacao de Pessoas Fisicas

Considerando o objeto da contratagédo e suas especificidades, ndo serd permitida a participacdo de pessoas fisicas,
especialmente em razéo dos requisitos de qualificagdo técnica exigidos para a execugdo dos servigos.

4.1.2. Participacao de Cooperativas

Em conformidade com o art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e com o Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido (AGU), ndo sera permitida a participacdo de
sociedades cooperativas, tendo em vista que se trata de contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra.

4.1.3. Participacdo de Consdércios

Ser& permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, com o objetivo de ampliar a competitividade e
possibilitar o atendimento integral aos requisitos da contratacdo, especialmente considerando a abrangéncia territorial
das unidades da RFB nos estados do Parana e Santa Catarina.

4.2. Comprovacdo de Capacidade Técnica

A licitante devera comprovar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacdo, em quantidades e prazos, mediante apresentacédo de atestados de capacidade técnica, expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.3. Declaracdo de Instalacado de Escritério

A licitante devera declarar que instalard escritério nas cidades abaixo, conforme o grupo para o qual apresentar
proposta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, alinea “a”, do Anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo
constante no Anexo do Edital:

® Grupo 1: Foz do Iguacu;
® Grupo 2: Regido Metropolitana de Curitiba;
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* Grupo 3: Regiao Metropolitana de Florianépolis.

4.3.2. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a manutengédo do
escritorio para fins de atendimento contratual.

4.4. Apresentacdo de Garantia Contratual

Tratando-se de servigcos continuados com dedicacédo exclusiva de méo de obra, sera exigida garantia de execugéo
contratual, conforme disposto no art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a ser disciplinada no instrumento contratual.

A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

® Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
® Seguro-garantia;
* Fianca bancaria.

O percentual da garantia serd de até 5% do valor anual do contrato, podendo ser majorado para até 10%, mediante
justificativa técnica conforme o art. 98 da Lei n°® 14.133/2021.

4.5. Duracao Inicial do Contrato

O prazo de vigéncia inicial do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, conforme
os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

A IN SEGES/MPDG n° 05/2017, Anexo IX, item 12, dispde que:

® O prazo originario, como regra, € de 12 meses;
* Excepcionalmente, podera ser superior, desde que tecnicamente justificado;
* E juridicamente possivel a prorrogacéo por prazo diverso do originalmente contratado.

4.5.2. Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) corrobora esse entendimento, desde que a opgao por
prazo superior a 12 meses seja devidamente justificada.

4.5.3. A contratacdo com prazo inicial de 24 meses é considerada a alternativa mais adequada, pois
proporciona maior economicidade a Administracdo, permitindo a diluicdo dos custos fixos ao longo do tempo e
reduzindo os encargos operacionais e administrativos relacionados a fiscalizacéo e gestédo contratual.

4.6. Subcontratacdo

4.6.1. Sera permitida a subcontratacdo parcial do objeto, exclusivamente para os postos de carregador por
demanda e motorista por demanda - itens 16 e 17 do GRUPO 01, itens 26 e 27 do GRUPO 02; e itens 37 e 38 do
GRUPO 03 do Termo de Referéncia, desde que previamente autorizada pela Administracdo e observadas as
condicdes estabelecidas no edital e no contrato.

4.6.2. A subcontratacao devera atender aos requisitos legais previstos no art. 122 da Lei n° 14.133/2021, que admite
a subcontratacdo parcial de servicos, desde que ndo comprometa a execucdo contratual, a responsabilidade da
contratada e o controle da Administrag&o sobre 0s servigos prestados.

4.6.3. A contratada continuard sendo inteiramente responsavel pela execug¢do do contrato, inclusive pelos atos
praticados pela empresa subcontratada, devendo garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e contratuais.

4.6.4. A subcontratagdo ndo podera ser utilizada como forma de transferéncia de responsabilidade administrativa,
tampouco podera envolver atividades que exijam superviséo direta ou que estejam relacionadas a gestao contratual.

4.6.5. A autorizacdo para subcontratacdo sera formalizada pela Administragdo apds andlise da documentagdo
apresentada pela contratada, incluindo contrato com a subcontratada, comprovacao de regularidade juridica e fiscal, e
declaracdo de responsabilidade solidaria.
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4.7. Da Natureza dos Servicos

4.7.1. O objeto do certame é a contratacao de postos de servico para a prestacédo de servicos de apoio administrativo
e operacional as Unidades da Receita Federal do Brasil (RFB) na 92 Regido Fiscal. A natureza continuada desses
servigcos € caracterizada pela sua essencialidade e pela necessidade permanente, que se estende por mais de um
exercicio financeiro. A eventual descontinuidade comprometeria o funcionamento regular das atividades
administrativas e finalisticas da RFB.

4.7.2. Trata-se de servigcos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem
contratados mediante licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico, para execuc¢do das seguintes fun¢des:

* 4.7.2.1. Secretaria Executiva — CBO 2523-05

® 4.7.2.2. Técnico em Secretariado — CBO 3515-05
® 4.7.2.3. Recepcionista — CBO 4221-05

* 4.7.2.4. Auxiliar de Escritério — CBO 4110-05

® 4.7.2.5. Carregador — CBO 7832-10

® 4.7.2.6. Conferente de Carga — CBO 4142-15

® 4.7.2.7. Operador de Empilhadeira — CBO 7822-20
* 4.7.2.8. Motorista — CBO 7825-10

* 4.7.2.9. Supervisor de Servicos — CBO 4101-05

® 4.7.2.10. Copeira — CBO 5134-25

® 4.7.2.11. Supervisor de DMA - CBO 4101-05

4.7.3. Também serdo contratados servi¢cos de carregador e motorista por demanda, remunerados por hora/homem,
para atendimento de necessidades ocasionais das unidades da RFB.

4.7.4. A contratagdo de motoristas e carregadores por hora/homem representa uma alternativa economicamente
vantajosa, pois evita o pagamento por postos fixos em situagcdes em que ndo had demanda diaria ou integral de
servigo, permitindo maior flexibilidade e racionalizagcao dos recursos publicos.

4.8. Substituicao parcial de Contrato Vigente - Transportes especiais

4.8.1. Atualmente, esta em vigor na 92 Regido Fiscal da Receita Federal do Brasil um contrato de transporte especial
gue contempla, além da disponibilizacdo de motoristas e carregadores por demanda, o fornecimento dos veiculos
utilizados. No entanto, a Receita Federal disp6e de frota prépria suficiente para atender as suas necessidades
operacionais rotineiras, tornando necessaria somente a contratacdo de veiculos que ndo estao disponiveis na frota,
para atividades especiais e pontuais, como mudanc¢a de mobilidrio de servidores.

4.8.2. Diante disso, esta nova contratacdo visa substituir parcialmente o modelo vigente por um servico que
contemple exclusivamente os postos de motorista e carregador, com remuneracdo por hora/homem. Essa mudanca
permitird maior flexibilidade na alocacao de recursos humanos, além de promover significativa reducéo de custos.

Y

4.8.3. A alteracdo representa uma melhoria na gestdo dos recursos publicos, ao adequar a contratacdo a real
necessidade das unidades. Com isso, promove-se maior economicidade, eficiéncia e aderéncia a logica da demanda
variavel, especialmente em atividades de transporte eventual, apoio a operagdes fiscais e deslocamentos pontuais.

4.9. Os servicos serdo prestados nas Unidades da Receita Federal do Brasil (RFB) pertencentes a 9% Regido Fiscal,
conforme listagem a seguir:

CIDADE UNIDADE ENDERECOS

APUCARANA-PR ARF/APU Rua Ponta Grossa 1.274 - Apucarana/PR
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ARARANGUA-SC

ARF/ARA

Anexa a Previdéncia Social - R. Caetano Lummertz, 722 - 1° Piso - Centro

- Ararangud/sSC
BLUMENAU-SC DRF/BLU DRF - Rua Namy Deeke, 40 - Centro, Blumenau/SC
BRUSQUE-SC ARF/BRU Rua Rodrigues Alves, n° 130, Centro - Brusque
CAPANEMA-PR IRF/CAP Rua Padre Cirilo, 1212
CASCAVEL-PR DRF/CVL R. Rio Grande do Sul 1289, Cascavel-PR (Sede)
R. Galibis, 213, Cascavel-PR (DMA)
CHAPECO-SC ARF/CHA ARF - R. Uruguai, 373 E - Centro, Chapec6-SC
CRICIUMA-SC ARF/CRI Rua Desembargador Pedro Silva, 180 - Sala 7 - Ed Bellagio - Centro -
Criciima/SC
CURITIBA-PR CEOAR Rua Cicero Jaime Bley, S/N°, Hangar 23, Bacacheri, Curitiba-PR
CURITIBA-PR DRJ/CTA Rua Conselheiro Laurindo, 2725 - Prado Velho
CURITIBA-PR SRRF09 DIREP/ESPEI: Rua André de Barros, 398 - Centro
CURITIBA-PR ALF/CTA DMA/SAVIG: Rua Gustavo Rattman, 121, Bacacheri
CURITIBA-PR ALF/CTA Rua Jodo Negréo, 246, 1° andar, Centro
CURITIBA-PR SRRF09 e DRF Rua Mal Deodoro, 555 - Centro - Curitiba/PR
CURITIBA-PR SRRFO9/NUPAT E Rua Francisco Rocha, 1091 — Bigorrilho — Curitiba/PR e
PCVA Marechal Floriano, 3401 — Centro — Curitiba/PR
DIONISIO CERQUEIRA-SC ALF/DCA Sede - R. Rep. Argentina, 140
DIONISIO CERQUEIRA-SC ALF/DCA
Aduana de Turismo - R. Rep. Argentina, s/n
DIONISIO CERQUEIRA-SC ALF/DCA ACl e PFA - Rod. BR-163, s/n

FLORIANOPOLIS-SC

DRF/FNS, ALF/FNS E

Rua Claudino Bento da Sllva n°® 11 - Centro - Fpolis/SC

DRJO09
FLORIANOPOLIS-SC IRF/Aeroporto TPS - Rod. Acesso ao Aeroporto, n° 6.200, Bairro Carianos; TECA - Av.
Internacional de Deputado Diomicio Freitas, s/n°®
Floriandpolis
FOZ DO IGUACU-PR ALF/FOZ PIA - Ponte Internacional da Amizade: BR 277, Km 734, s/n - Vila Portes
FOZ DO IGUACU-PR ALF/FOZ Ponte Tancredo Neves — PTN: Av. Mercosul, s/n - Jardim Veraneio
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FOZ DO IGUACU-PR ALF/FOZ Ponte da Integracéo: Perimetral Sérgio Lobato Machado, s/n - Porto Meira

FOZ DO IGUACU-PR ALF/FOZ Prédio Central - Av. Parana, 2845 B. Monjolo

FOZ DO IGUACU-PR ALF/FOZ Prédio DIREP/EMA - Av. Parand, 2845 B. Monjolo

FOZ DO IGUACU-PR ALF/FOZ PCVA - Av. José Maria de Brito, 2985 J. [tamarati

FRANCISCO BELTRAO-PR ARF/FBO R. Octaviano Teixeira dos Santos 1111, Francisco Beltrao-PR
GUAIRA-PR IRF/GIA IRF - Rua Castro Alves 359 Centro, Guaira-PR
GUARAPUAVA-PR ARF/GAV R. Prof. Becker, 2730 - Santa Cruz, Guarapuava - PR, 85010-171
IMBITUBA-SC IRF/IMB Av. Dr. Jodo Rimsa, 490 - Centro, Imbituba/SC
ITAJAI-SC ALF/ITJ Sede - Rua Pedro Ferreira, 34 - Centro - Itajai/SC

DMA - Rua Blumenau 1774 - Barra do Rio - Itajai/SC

JOACABA-SC DRF/JOA DRF - R. Getulio Vargas, 345 - Centro, Joagaba-SC
DMA - R. Vereador Amilton Antonio Rossin, n°® 115 - Bairro Clara Adélia,
Joacgaba-SC
JOINVILLE-SC DRF/JOI Sede - Rua R. Pref. Helmuth Fallgatter, 221 - Boa Vista, Joinville - SC;

DMA - Park Perini, R. Dona Francisca, 8300 - Bloco F - Modulo F8 -
Distrito Industrial, Joinville - SC

LAGES-SC ARF/LAG Rua Francisco de Paula Ramos, 158 - 2° andar - Coral - Lages/ SC
LONDRINA-PR DRF/LON R. Brasil, 865 - Centro, Londrina - PR, 86010-916
LONDRINA-PR DRF/LON DMA: Rua Amélia Riskallah Abib Tauil, 1427 - Londrina PR

MAFRA-SC ARF/MAF Av. Pref. Frederico Heyse, 74 - Sala 1 - Centro, Mafra - SC, 89300-184
MARINGA-PR DRF/MGA DMA: Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 454 - Zona 7, Maringa - PR,

87030-010
MARINGA-PR DRF/MGA Avenida XV de Novembro, 527, Centro - Maringd/PR - 87013-909
PARANAGUA-PR ALF/PGA Sede da Alfandega - Av. Cel. José Lobo, 300 e EMA/DMA - Rua Professor

Cleto, SAVIG (TCP), Plantdo Porto(SACIT).

PARANAVAI-PR ARF/PVI Av. Deputado Heitor Alencar Furtado, 4047 - Zona 1, Paranavai - PR,
87708-000
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PATO BRANCO-PR ARF/PBO R. Aimore, 389, Pato Branco-PR

PINHAIS-PR ALF/CTA - CORREIOS| Centro logistico Correios - R. Salgado Filho, 476 - Pineville, Pinhais - PR,
83320-340
PONTA GROSSA-PR DRF/PTG Av. Visc. de Taunay, 1051 - Ronda, Ponta Grossa - PR, 84051-902
PONTA GROSSA-PR DRF/PTG DMA: Rua Marqués do Parand, 767, Ponta Grossa
SANTA HELENA-PR IRF/SHA IRF - Av. Brasil, 1481 Centro
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE- ARF/SAS Av. Ramalho Piva, 78
PR
SAO FRANCISCO DO SUL-SC ALF/SFS Alfandega - Rua Fernandes Dias, 71 - Centro, S&o Francisco do Sul;

TESC - Rua Eng. Leite Ribeiro, 99 - Centro, S&o Francisco do Sul.

SAO JOSE DOS PINHAIS-PR ALF/CTA Rua Cruz Machado, 151 — Sao José dos Pinhais/PR

Av. Rocha Pombo, s/n - Aguas Belas (Aeroporto) 83010-900 - S&o José

SAO JOSE DOS PINHAIS-PR IRF/AFP dos Pinhais - PR
SAO JOSE-SC ALF/FNS Rua Pedro Cota de Castro, s/n, Rogado — Séo José — SC
TOLEDO-PR ARF/TLO R. Rui Barbosa 2510, Toledo-PR
TUBARAO-SC ARF/TUB Rua Tubalcain Faraco, 85, Edificio Center Park, 8° Andar
UMUARAMA-PR ARF/UMU Avenida Presidente Castelo Branco, 4195 Zona | - Umuarama - PR,
87.501-170

4.9.1 Eventualmente, os servicos poderao ser prestados em localidade diversa, dentro do mesmo municipio
ou regiao metropolitana, com comunicacado prévia a Contratada. No caso dos postos de motoristas, estes
deverao estar disponiveis para viagens em todo o territério nacional.

4.10. Transicao Gradual com Transferéncia de Conhecimento, Tecnologia e Técnicas Empregadas

4.10.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) trata da contratacdo de servicos comuns, amplamente
disponiveis no mercado e passiveis de execugdo por empresas especializadas na terceirizagdo de méo de obra. Por
essa razdo, nao se faz necesséaria a adogdo de medidas de transicdo gradual, tampouco a transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas especificas.

4.11. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

4.11.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), regulamentado pela NR-01 do Ministério do Trabalho e
Emprego, com a respectiva emissao dos laudos de insalubridade e periculosidade previstos nas NR-15 e NR-16, é
obrigatério e visa avaliar as condicBes ambientais dos locais de trabalho, com foco na identificacdo de agentes
nocivos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Sua elaboragédo é essencial para verificar a existéncia de
atividades insalubres ou perigosas, subsidiando decisbes quanto ao pagamento de adicionais legais e ao
cumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional.
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4.11.2 A responsabilidade pela elaboragdo, emissao e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e dos respectivos laudos de insalubridade e periculosidade permanecerd atribuida a contratada, por se tratar de

obrigacdo diretamente relacionada a gestdo da salde e seguranca de seus empregados durante a execucgdo
contratual, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pela Administracao.

4.11.3 Como subsidio & elaboracdo dos laudos, a contratante disponibilizara o estudo académico, técnico e juridico
relativo aos processos de trabalho da Receita Federal do Brasil, que reldne informacdes e diretrizes para a aplicacdo
da normativa referente a insalubridade e a periculosidade no a&mbito da RFB.

4.11.4 Cabera a contratada elaborar os laudos especificos aplicaveis aos seus empregados, bem como implementar
e manter atualizado o PGR, adotando as medidas de prevengdo e prote¢cdo necessarias a mitigagdo dos riscos
ocupacionais identificados.

4.12. As especificagbes dos servicos, bem como os critérios para sele¢do dos fornecedores, serdo detalhados no
Termo de Referéncia e anexos.

5. Levantamento de Mercado

Y

5.1. A formatacdo adotada para a contratacdo dos servicos estad alinhada a politica institucional da
Administracao Publica, que vem promovendo a reestruturacao da maquina administrativa, com foco
na racionalizacdo do uso da mdo de obra e na valorizacdo das atividades finalisticas dos 6rgados. Nesse
contexto, a terceirizacao de servicos de apoio administrativo e operacional permite que os servidores
publicos concentrem seus esforcos em fun¢des estratégicas e de maior complexidade.

5.2. A consulta a licitagdes realizadas por outros 6rgéos publicos demonstrou que tanto o mercado local quanto o
regional apresentam condi¢des satisfatérias para atender a demanda da Administracdo. O setor é composto
por diversas empresas com potencial técnico e operacional, especialmente porque os servigos objeto deste ETP nao
exigem alto grau de especializacdo, nem dos fornecedores nem da mao de obra contratada. Essa caracteristica
favorece a ampla participacdo de empresas no certame, promovendo maior competitividade e,
consequentemente, vantajosidade econémica para a Administracao.

5.3. Os servicos objeto da contratacdo sdo comumente contratados por diversos 6rgaos publicos, o que reforca
a viabilidade técnica e econdmica da solucdo e afasta qualquer possibilidade de direcionamento ou restricdo a
participacdo, garantindo o cumprimento dos principios da isonomia e ampla concorréncia previstos na legislacdo
vigente.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A contratacao proposta visa a prestacao de servi¢cos continuados de apoio administrativo e operacional,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das demandas das Unidades da Receita Federal
do Brasil (RFB) na 9% Regido Fiscal, abrangendo os estados do Parana e Santa Catarina, inclusive o
acréscimo de novos postos para atendimento das novas Aduanas localizadas em Foz do Iguagu.

6.2. A formalizacdo da contratacdo em trés grupos regionais — Foz do Iguagu e suas jurisdicionadas, demais
unidades do Parana, e unidades de Santa Catarina — permitira uma organizacdo mais eficiente da prestacdo dos
servigos, respeitando as particularidades operacionais de cada regido. Essa estrutura favorece o aproveitamento
racional dos servidores envolvidos na fiscalizacdo e gestdo contratual, além de refletir diretamente na melhoria da
coordenacao logistica, na padronizacdo dos procedimentos e na obtencdo de maior economicidade, conforme
demonstrado nos topicos anteriores deste ETP.

6.3. Para viabilizar a contratacao, sera realizada licitacdo na modalidade Pregéo Eletrbnico, conforme previsto na Lei
n°® 14.133/2021, utilizando o modo de disputa “aberto e fechado”, com julgamento pelo menor preco global por grupo.
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6.4. A execucgdo contratual deverd observar as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,
especialmente no que se refere a gestdo e fiscalizacdo de contratos de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de méo de obra.

6.5. As especificacdes dos servigos e 0s requisitos exigidos da méo de obra estéo detalhados nas Especificagfes dos
Servigos, constantes do Anexo |l deste ETP.

6.6. A implantacdo dos servigos ocorrera com previsdo de inicio imediato apos a assinatura do contrato e concluséo
da implantacdo em até 30 dias corridos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade de postos de servicos a serem contratados foi determinada com base nas demandas
informadas pelas Unidades da Receita Federal do Brasil da 9% Regido Fiscal, respeitando os limites
estabelecidos nos Parametros Institucionais Uniformes (PIU) de cada grupo de despesa. Também foram
considerados os recursos orcamentarios disponiveis, inclusive aqueles provenientes do Plano Interno
CUSTEIO. A quantidade de postos prevista para as novas aduanas de Foz do Iguacu, por serem novas
contratacdes, foram estimadas com base no quantitativo necessario para atendimento das necessidades da
Ponte Internacional da Amizade, localizada no mesmo municipio.

7.2. Apos a publicacdo dos atos normativos que regem a gestdo dos recursos orcamentarios para servigcos, as
Unidades foram consultadas quanto as suas necessidades. As informacdes recebidas foram consolidadas e ajustadas
de forma a atender aos respectivos planos de trabalho.

7.2.1. Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n° 23.871, de 20/11/2020 e suas alteracbes (PIU APOIO): Estabelece diretrizes
de gestdo orcamentaria para contratacfes de servicos de apoio administrativo e operacional no ambito da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

7.2.2. Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n° 24.049, de 23/12/2020 e suas alteracbes (PIU ARMAZENAGEM): Estabelece
diretrizes e parametros institucionais uniformes para a gestdo de recursos orgamentarios relativos aos servicos de
armazenagem de mercadorias apreendidas no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

7.2.3. Nota Conjunta Cogea/Copol n° 3, de 30 de janeiro de 2026 (Pl ATENDIMENTO): Ajuste no numero de
contratacfes de empregados terceirizados para o atendimento presencial.

7.2.4. Portaria Copol n° 547, de 10 de dezembro de 2025 (Pl Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
e Locacdo de Mao-de-Obra e Terceirizagdo e Pl Outras Despesas de Custeio): Estabelece diretrizes para a gestédo
dos referenciais orcamentarios da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para o exercicio financeiro de
2026.

7.3. Estimativa dos Servicos por Demanda (Hora/lHomem - Carregadores e Motoristas)

7.3.1. Para a estimativa dos servicos de carregadores e motoristas, adotaramse como referéncia os contratos
vigentes nas unidades vinculadas a 92 Regido Fiscal, considerando parédmetros de consumo histérico e praticas
contratuais similares.

7.3.1.1. Diante das limitacBes orcamentarias e dos recursos disponiveis, bem como da imprevisibilidade inerente a
demanda, estimase a contratagdo dos servigos nas seguintes quantidades mensais:

7.3.1.1.1. Carregadores:

® GRUPO 01 - 50 (cinquenta) horas/més para atendimento da ALF/Foz do Iguagu e de suas Unidades
Jurisdicionadas;

* GRUPO 02 - 50 (cinquenta) horas/més para atendimento das demais Unidades do Estado do Parana;

* GRUPO 03 - 50 (cinquenta) horas/més para atendimento das Unidades localizadas no Estado de Santa
Catarina.
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7.3.1.1.2. Motoristas:

* GRUPO 01 - 40 (quarenta) horas/més para atendimento da ALF/Foz do Iguacu e de suas Unidades
Jurisdicionadas;

* GRUPO 02 - 40 (quarenta) horas/més para atendimento das demais Unidades do Estado do Parané;

* GRUPO 03 - 40 (quarenta) horas/més para atendimento das Unidades localizadas no Estado de Santa Catarina.

7.3.1.2 As quantidades de horas mensais estimadas para os Grupos 01, 02 e 03 constituem o limite maximo
contratual. O pagamento sera efetuado exclusivamente de acordo com as horas efetivamente demandadas e
prestadas, vedada qualquer garantia de faturamento minimo. Eventual necessidade de acréscimos nos quantitativos
demandara a celebracdo do competente termo aditivo, respeitados os limites e requisitos da legislacao vigente.

7.3.2. Durante a vigéncia do contrato, cabera aos gestores e fiscais acompanhar de forma continua a execucéo
contratual, confrontando a demanda estimada com a efetiva utilizagdo dos servicos.

7.3.2.1. Verificada a necessidade, deverdo ser promovidos 0s ajustes contratuais cabiveis, com o objetivo de adequar
as quantidades contratadas a demanda real, prevenindo a ocorréncia de despesas desnecessarias e assegurando a
eficiéncia da contratacéo.

7.3.2.2. Tal providéncia justificase pelo fato de que os servigos contratados sob o regime de hora/homem tendem, em
regra, a apresentar custo unitario superior aqueles contratados por posto fixo, revelandose mais vantajosos apenas
em situacdes de demanda eventual ou de baixa previsibilidade.

7.3.2.3. Nesse contexto, conforme a realidade operacional apurada ao longo da execucéo contratual, poderdo ser
adotadas, entre outras, as seguintes medidas de adequacéo:

7.3.2.3.1. Reducgdo de postos fixos, com ampliagdo da contratacdo por hora/homem, nos casos de ociosidade ou
demanda intermitente;

7.3.2.3.2. Reducdo da quantidade de horas/homem, com ampliacdo da contratagdo por postos fixos, quando
constatada demanda elevada, continua ou recorrente.

7.4. A consolidacdo das demandas encaminhadas pelas unidades requisitantes resultou nos quantitativos
estimados de postos de trabalho e de servigcos por demanda apresentados a seguir, organizados por grupo de
contratacado, refletindo as necessidades institucionais identificadas e que serao atendidas por meio da
presente contratacao.

GRUPO 01:

Cargo/Posto Quantidade de Postos
Carregador 56
Carregador 12x36 Diurno 2
Carregador 12x36 Noturno 6
Conferente 42
Conferente 12x36 Diurno 6
Conferente 12x36 Noturno 4
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Copeira 8h

Motorista CAT "E"

Operador de Empilhadeira

Recepcionista

Recepcionista 12x36 Diurno

Secretaria Executiva

Supervisor de DMA

Supervisor de Servicos

Técnico em Secretariado

Total

Servicos por demanda - Grupo 01:

Servico

Carregador por demanda

Motorista por demanda

GRUPO 02:

Cargo/Posto

Carregador

Conferente

Copeira 8h

Motorista CAT "E"

82

10

238

Quantidade Mensal Estimada

50 horas

40 horas

Quantidade de Postos

19

17

11

15
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Operador de Empilhadeira

Recepcionista

Supervisor de DMA

Técnico em Secretariado

Total

Servigos por demanda - Grupo 02:

Servico

Carregador por demanda

Motorista por demanda

GRUPO 03:

Cargo/Posto

Auxiliar de Escritério

Carregador

Conferente

Copeira 4h

Copeira 8h

Motorista CAT "C"

Motorista CAT "E"

Operador de Empilhadeira

Recepcionista

64

a7

182

Quantidade Mensal Estimada

50 horas

40 horas

Quantidade de Postos

33

14

49
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Total

Servicos por demanda - Grupo 03:

Servico

Carregador por demanda

Motorista por demanda

Resumo Geral da Contratacao:

Grupo

Grupo 01

Grupo 02

Grupo 03

Total Geral

130

Quantidade Mensal Estimada

50 horas

40 horas

Quantidade de Postos

238

182

130

550

7.5. Para fins de registro da contratacdo no sistema Compras.gov.br, os quantitativos dos itens foram calculados
mediante a multiplicagdo da quantidade estimada de postos de trabalho ou horas de servigo pela vigéncia contratual
prevista. Os resultados encontram-se demonstrados nos quadros abaixo, com a indicagdo do quantitativo estimado,
do periodo de execucdo em meses e da correspondente quantidade a ser contratada. Nessa sistematica, o valor
unitario da proposta devera corresponder ao valor do posto/més ou da hora de servi¢o, conforme o tipo de servigo a

ser executado.

GRUPO 01 |
QTD
UNIDADE CONTRATADA
TIPO DE " QTD || QTD
ITEM DESCRIGAO CATSERV || DE (QTD POSTOS
SERVIGO MEDIDA |[POSTOS |MESES |75 2
MESES)
CARREGADOR - FOZ DO
GUAGU 53 24 1272
POSTO X
1 || CARREGADOR |l o ARREGADOR - GUAIRA | 1989 MES 3 24 72
TOTAL 56 24 1344
ol | | I | I | |
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CARREGADOR 12X36

DIURNO - FOZ DO 2 24 48
CARREGADOR IGUACU 15890 POSTO X
12X36 DIURNO MES
TOTAL 2 24 48
CARREGADOR 12X36
NOTURNO - FOZ DO 6 24 144
CARREGADOR
12X36 IGUACU 15891 Po,jgg X
NOTURNO
TOTAL 6 24 144
CONFERENTE - FOZ DO
GUAGU 40 24 960
POSTO X
CONFERENTE | -~ oNFERENTE - GUAIRA || 19712 MES 2 24 48
TOTAL 42 24 1008
CONFERENTE 12X36
DIURNO - FOZ DO 6 24 144
CONFERENTE IGUACU 15800 |[POSTO X
12X36 DIURNO MES
TOTAL 6 24 144
CONFERENTE 12X36
NOTURNO - FOZ DO 4 24 96
CONFERENTE
12X36 IGUAGU 15891 Po,jgso X
NOTURNO
TOTAL 4 24 96
COPEIRA 8H - FOZ DO : ” 120
IGUAGU POSTO X
COPEIRA 8H 14397 e
TOTAL 5 24 120
MOTORISTA CAT "E" -
FOZ DO IGUACU ! 24 168
MOTORISTA POSTO X
VS MOTORISTA CAT "E" - 15008 .
CAT"E SUAIRA MES 2 24 48
TOTAL 9 24 216
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OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - FOZ DO 6 24 144
IGUACU
9 OPERADOR DE 18783 POSTO X
EMPILHADEIRA OPERADOR DE MES 1 o4 o4
EMPILHADEIRA - GUAIRA
TOTAL 7 24 168
RECEPCIONISTA - FOZ
DO IGUAGU 81 24 1944
10 |[RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA - 8729 Po'\?ércsa X 1 04 04
GUAIRA
TOTAL 82 24 1968
RECEPCIONISTA 12X36
DIURNO - FOZ DO 2 24 48
RECEPCIONISTA IGUACU POSTO X
11 12X36 DIURNO 15890 MES
TOTAL 2 24 48
SECRETARIA EXECUTIVA 1 04 04
1, || SECRETARIA - FOZ DO IGUAGU les7a |POSTOX
EXECUTIVA MES
TOTAL 1 24 24
o™ N
L5 || SUPERVISOR ¢ cag0  |POSTOX
DE DMA MES
TOTAL 1 24 24
SUPERVISOR DE
SERVICOS - FOZ DO 5 24 120
SUPERVISOR IGUACU POSTO X
4 be SERVICOS 5380 MES
TOTAL 5 24 120
TECNICO EM
SECRETARIADO - FOZ DO 9 24 216
IGUACU
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15 TECNICO EM ) 16578 |[|POSTO X
SECRETARIADO TECNICO EM MES 1 24 24
SECRETARIADO - SANTA
HELENA
TOTAL 10 24 240
QTD
UNIDADE CONTRATADA
ITEM ;IEFI;C\)/IICD;I(ED DESCRICAO CATSERV| DE ’ g;gs ME;ES (QTD POSTOS
MEDIDA X QTD
MESES)
CARREGADOR POR
50 24 1200
16 | CARREGADOR DEMANDA - GRUPO 1 15800 || HORAX
POR DEMANDA MES
TOTAL 50 24 1200
MOTORISTA POR
40 24 960
L7 | MOTORISTA DEMANDA - GRUPO 1 15005 || HORAX
POR DEMANDA MES
TOTAL 40 24 960
GRUPO 02 |
QTD
UNIDADE CONTRATADA
TIPO DE - QTD QTD
ITEM DESCRICAO CATSERV|| DE (QTD POSTOS
SERVICO VEDIDA |POSTOS [MESES X OTD
MESES)
CARREGADOR -
CASCAVEL 6 24 144
CARREGADOR -
CURITIBA 5 24 120
CARREGADOR -
LONDRINA 2 24 48
18 || CARREGADOR CARREGADOR - 15890 Pol\?gg X 3 04 -
MARINGA
CARREGADOR -
PARANAGUA 2 24 48
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CARREGADOR - PONTA

GROSSA 1 24 24
TOTAL 19 24 456
CONFERENTE -
CAPANEMA 1 24 24
CONFERENTE -
CASCAVEL 5 24 120
CONFERENTE -
CURITIBA 2 24 48
CONFERENTE -
LONDRINA : 24 24
19 || CONFERENTE CONFERENTE - 19712 P?;;?X . o o6
MARINGA
CONFERENTE -

PARANAGUA 1 24 24
CONFERENTE - PONTA

GROSSA 2 24 48
CONFERENTE - STO A.

SUDOESTE 1 24 24

TOTAL 17 24 408
COPEIRA 8H -

CASCAVEL 1 24 24
COPEIRA 8H - CURITIBA 6 24 144
COPEIRA 8H - LONDRINA 1 24 24

20 | copeiragy || COPEIRABH-MARINGA || . [POSTO X 1 24 24
MES
COPEIRA 8H - . -y y

PARANAGUA
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COPEIRA 8H - PONTA

GROSSA 1 24 24
TOTAL 11 24 264
MOTORISTA CAT "E" -
CASCAVEL 2 24 48
MOTORISTA CAT "E" -
CURITIBA 5 24 120
MOTORISTA CAT "E" -
LONDRINA 2 24 48
21 M%TA%F?,';T A MOTORISTA CAT "E" - 15008 Pol\i‘gg X 3 ” 29
MARINGA
MOTORISTA CAT "E" -
PARANAGUA 1 24 24
MOTORISTA CAT "E" -
PONTA GROSSA 2 24 48
TOTAL 15 24 360
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 2 24 48
CASCAVEL
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 1 24 24
CURITIBA
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 1 24 24
LONDRINA
22 || OPERADORDE | ooepaporpe | 1g78s [|POSTOX
EMPILHADEIRA - 1 24 24
MARINGA
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 1 24 24

PARANAGUA
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OPERADOR DE

EMPILHADEIRA - PONTA 1 24 24
GROSSA
TOTAL 7 24 168
" APUCARANA N &
S oAseAvEL A B
S oRmEA B
FRANCISCO BEL TRAO N .
N UARAPUAVA N 48
S LonbRiNA 0|2 ) 20
ARINGA o e
23 |RECEPCIONISTA|  RECEPCIONISTA - 8729 Pol\?gg X 6 04 144
PARANAGUA
O PARANAVAI N “
RECEPc;g/I:lll\lsgg - PATO ) ” 48
SONTA GROSSA N B
N oSE 08 PN N 48
RECEPCIONISTA - ) ” 48

TOLEDO
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RECEPCIONISTA -
UMUARAMA 3 24 2
TOTAL 64 24 1536
SUPERVISOR DE DMA -
CASCAVEL 1 24 24
24 SU;ERDVI\;SAOR SUPERVISOR DE DMA - 5380 Pol\?gg X 1 ” ”
MARINGA
TOTAL 2 24 48
TECNICO EM
SECRETARIADO - 4 24 96
CASCAVEL
TECNICO EM
SECRETARIADO - 26 24 624
CURITIBA
TECNICO EM
SECRETARIADO - 1 24 24
LONDRINA
TECNICO EM
SECRETARIADO - 9 24 216
25 || TECNICO EM MARINGA 16578 ||POSTOX
SECRETARIADO MES
TECNICO EM
SECRETARIADO - 1 24 24
PARANAGUA
TECNICO EM
SECRETARIADO - 1 24 24
PINHAIS
TECNICO EM
SECRETARIADO - 5 24 120
PONTA GROSSA
TOTAL 47 24 1128
QTD
CONTRATADA
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ITEM TIPO DE DESCRICAO CATSERV QTD QTD [|(QTD POSTOS
SERVIGO UNIDADE | HORAS |MESES| X QTD
DE MESES)
MEDIDA
CARREGADOR POR
50 24 1200
,6 || CARREGADOR DEMANDA - GRUPO 2 15800 || HORAX
POR DEMANDA MES
TOTAL 50 24 1200
MOTORISTA POR
40 24 960
o, | MOTORISTA DEMANDA - GRUPO 2 15008 || HORAX
POR DEMANDA MES
TOTAL 40 24 960
GRUPO 03 |
QTD
UNIDADE CONTRATADA
TIPO DE ~ QTD QTD
ITEM DESCRICAO CATSERV DE (QTD POSTOS
SERVICO MEDIDA POSTOS |[MESES X QTD
MESES)
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - 2 24 48
BLUMENAU
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - DIONISIO 4 24 96
CERQUEIRA
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - 11 24 264
FLORIANOPOLIS
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - IMBITUBA 2 24 48
AUXILIAR DE
AUXILIAR DE ; ) POSTO X 3 24 72
28 ESCRITORIO ESCRITORIO - ITAJAI 5380 MES
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - JOACABA 4 24 9
I I I [l [l I
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AUXILIAR DE

ESCRITORIO - JOINVILLE 3 24 2
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - SAO 3 24 72
FRANCISCO DO SUL
AUXILIAR DE
ESCRITORIO - SAO JOSE 1 24 24
TOTAL 33 24 792
CARREGADOR -
BLUMENAU 1 24 24
CARREGADOR -
DIONISIO CERQUEIRA 3 24 2
CARREGADOR - ITAJAI 4 24 96
CARREGADOR - POSTO X
29 || CARREGADOR JOACABA 15890 MES 2 24 48
CARREGADOR -
JOINVILLE 1 24 24
CARREGADOR - SAO
JOSE 3 24 72
TOTAL 14 24 336
CONFERENTE -
BLUMENAU 1 24 24
CONFERENTE - DIONISIO
CERQUEIRA 1 24 24
CONFERENTE - ITAJAI 1 24 24
CONFERENTE - POSTO X
30 || CONFERENTE JOACABA 19712 MES 2 24 48
CONFERENTE - 1 ” ”

JOINVILLE
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CONFERENTE - SAO

JOSE 24 48
TOTAL 24 192
COPEIRA 4H - SAO ” ”
FRANCISCO DO SUL POSTO X
31 COPEIRA 4H 14397 .
MES
TOTAL 24 24
COPEIRA 8H -
BLUMENAU 24 24
COPEIRA 8H - DIONISIO
CERQUEIRA 24 24
COPEIRA 8H -
FLORIANOPOLIS 24 24
POSTO X
32 COPEIRA 8H 14397 MES
COPEIRA 8H - ITAJAI 24 24
COPEIRA 8H - JOINVILLE 24 24
COPEIRA 8H - SAO JOSE 24 24
TOTAL 24 144
MOTORISTA CAT "C" -
BLUMENAU 24 24
MOTORISTA CAT "C" -
ITAJAI 24 24
33 MOC;?F,Q,'CS,,TA MOTORISTA CAT "C" - 15008 Polj‘gso X ” ”
JOINVILLE
MOTORISTA CAT "C" - 24 04
SAO FRANCISCO DO SUL
TOTAL 24 96
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24 48
MOTORISTA CAT "E" -
DIONISIO CERQUEIRA
MOTORISTA CAT "E" - ” 48
FLORIANOPOLIS
MOTORISTA CAT "E" -
- 24 24
MOTORISTA ITAJAI POSTO X
CAT "E" MES
34 15008
MOTORISTA CAT "E" -
JOACABA 24 48
MOTORISTA CAT "E" -
JOINVILLE 24 24
MOTORISTA CAT "E" -
SAO JOSE 24 24
TOTAL 24 216
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 24 48
DIONISIO CERQUEIRA
OPERADORDE ” ”
EMPILHADEIRA - ITAJAI
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 24 24
45 || OPERADOR DE JOAGABA 1e7g3 |POSTOX
EMPILHADEIRA MES
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - 24 24
JOINVILLE
OPERADOR DE
EMPILHADEIRA - SAO 24 24
JOSE
TOTAL 24 144
RECEPCIONISTA - ” 48

ARARANGUA
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RECEPCIONISTA - 3 24 72
BLUMENAU
RECEPCIONISTA -
BRUSQUE 3 24 2
RECEPCIONISTA -
CHAPECO 4 24 96
RECEPCIONISTA -
CRICIUMA 4 24 96
RECEPCIONISTA -
FLORIANOPOLIS 10 24 240
36 ||RECEPCIONISTA ] 8729 Poljgg X
RECEPCIONISTA - ITAJAI 8 24 192
RECEPCIONISTA -
JOACABA 2 24 48
RECEPCIONISTA -
JOINVILLE ! 24 168
RECEPCIONISTA -
LAGES 2 24 48
RECEPCIONISTA -
MAERA 2 24 48
RECEPCIONISTA -
TUBARAO 2 24 48
TOTAL 49 24 1176
QTD
UNIDADE CONTRATADA
ITEM STI'E';?/E% DESCRICAO CATSERV DE Hg;gs ME;ES (QTD POSTOS
MEDIDA X QTD
MESES)
CARREGADOR POR
50 24 1200
47 || CARREGADOR DEMANDA - GRUPO 3 15800 || HORAX
POR DEMANDA MES
TOTAL 50 24 1200
] ] | 1 | Il 11 ]
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MOTORISTA POR
40 24 960
45 || MOTORISTA DEMANDA - GRUPO 3 15008 || HORAX
POR DEMANDA MES
TOTAL 40 24 960

7.6. A Administracdo nao disponibilizara méo de obra, equipamentos, materiais, uniformes, equipamentos de prote¢cao
individual (EPIs), relégios de ponto biométricos ou quaisquer outros recursos necessarios a execucgdo do objeto
contratual. Cabera a contratada o fornecimento integral dos meios indispensaveis a adequada prestacédo dos servicos,
em conformidade com as disposi¢cées contratuais, a legislacdo aplicavel e as normas de seguranca e saude no
trabalho, incluindo, dentre outros:

a) equipamentos de protecdo individual (EPIs), em quantidade e especificacbes compativeis com as atividades
desempenhadas e com as exigéncias legais vigentes;

b) uniformes padronizados, adequados as fun¢des exercidas e as condigdes de execugdo dos servigos;

c) reldgios de ponto biométricos e demais recursos necessarios ao controle de frequéncia dos empregados vinculados
a execucao contratual;

d) ferramentas, materiais, equipamentos e demais insumos necessarios a execucao dos servi¢cos contratados;

e) todos os recursos humanos, administrativos e operacionais indispensaveis ao cumprimento integral das obrigacdes
contratuais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. As informacdes relativas a pesquisa de precos e aos valores estimados da contratacdo estdo detalhadas
na Nota Técnica, anexa a este Estudo Técnico Preliminar (ETP), em conformidade com o disposto no art. 18, §
1°, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021.

8.2. A estimativa de valor apresentada neste tépico tem como objetivo quantificar as despesas previstas, de modo a
avaliar a viabilidade econémica da contratacao.

8.3. A estimativa de precos da presente contratacéo foi elaborada com base nas Planilhas de Custos e Formacédo de
Precos referentes aos servicos com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, bem como em pesquisas de pregos
realizadas junto ao Banco de Precos e ao sistema Compras.gov.br (Comprasnet), conforme aplicavel a cada item que
compde o objeto da contratacao.

8.4. No caso dos servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra, os valores foram apurados por meio de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, nos termos do subitem 2.9, alinea “b.1”, do Anexo V da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, que prevé a utilizacdo desse instrumento para a estimativa dos custos da contratacao.

8.4.1. Adicionalmente a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos, foi realizada pesquisa de
mercado por meio da ferramenta Banco de Precos, contemplando contratacdes similares promovidas por outros
orgdos e entidades da Administracdo Publica, bem como contratacdes anteriormente realizadas por esta
Administracdo. Também foram encaminhadas solicitagcdes formais de cotacdo a empresas privadas atuantes no
segmento objeto da contratacdo, tendo sido recebida uma proposta comercial. Considerando que a formac¢éo do
preco de referéncia para os servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra esta fundamentada nas Planilhas de
Custos e Formagédo de Precos, compostas com base nas Convencgdes Coletivas de Trabalho e nos demais
normativos aplicaveis, a proposta recebida foi utilizada apenas como elemento complementar de analise comparativa
e validacao dos valores estimados.

8.4.1.1. Ressalta-se que essa pesquisa possui carater complementar e ndo substitui a metodologia de estimativa por
meio da Planilha de Custos e Formacédo de Precos, adotada para os servicos com dedicacdo exclusiva de méo de
obra nos termos do subitem 2.9, alinea “b.1", do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 5/2017. Sua realizacao destinou-se
a andlise comparativa dos valores estimados e a verificacdo de sua compatibilidade com os precos observados em
contratacfes similares, sem prejuizo da predominancia dos custos definidos pelas Convencdes Coletivas de Trabalho
e demais normativos aplicaveis na formacéo do preco de referéncia.
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8.5. Para os demais itens que integram a contratacdo, especialmente diarias, equipamentos de protecdo individual
(EPIs), uniformes e reldgios de ponto biométricos, a pesquisa de precos foi conduzida em observancia aos
parametros estabelecidos no art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que admite a utilizacdo isolada
ou combinada dos seguintes métodos:

I. composicdo de custos unitarios com base na mediana dos sistemas oficiais de governo (Painel de Precos,
Banco de Pregcos em Saude etc.);

Il. contratac@es similares realizadas pela Administracdo Publica;

lll. dados de midia especializada, tabelas de referéncia aprovadas pelo Poder Executivo e sitios eletronicos
especializados;

IV. pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, mediante solicitacéo formal de cotacao;
V. pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas.

8.7. Os valores referentes as diarias, aos uniformes e aos equipamentos de protecdo individual (EPIs) foram
estimados com base em pesquisa realizada predominantemente na ferramenta Banco de Precos, mediante analise de
contrata¢fes similares realizadas pela Administracdo Publica, observando-se os parametros e metodologias previstos
na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

8.8. Os valores referentes aos relégios de ponto biométricos foram apurados mediante pesquisa de contratacdes
similares disponiveis no sistema Compras.gov.br (Comprasnet), adotando-se a mediana dos precos validos coletados
como parametro para a estimativa, em consonéancia com as disposi¢des da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021.

8.9. Os valores do vale-alimentacdo, bem como dos demais beneficios e verbas trabalhistas previstos para as
categorias profissionais envolvidas, foram extraidos das respectivas Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs),
adotando-se os valores e condi¢fes vigentes na data da elaboracdo da estimativa de custos.

8.10. Os valores estimados para os servi¢cos de carregador por demanda e motorista por demanda foram definidos
com base em pesquisa realizada na ferramenta Banco de Precos, mediante levantamento de contratagfes similares
realizadas pela Administracdo Publica. A andlise das referéncias identificadas demonstrou a compatibilidade dos
valores adotados para a presente contratacdo, contribuindo para a razoabilidade, a confiabilidade e a transparéncia
da estimativa de precos.

8.11. Conforme demonstrado nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, os valores estimados da contratacédo
Sao 0s seguintes:

Grupo Postos Valor Mensal (R$) Valor Global (R$)
Grupo 01 238 1.650.335,10 39.608.042,44
Grupo 02 182 1.260.359,66 30.248.631,79
Grupo 03 130 768.138,83 18.435.331,83

Total 550 3.678.833,59 88.292.006,05

8.12. O valor global estimado do certame é de R$ 88.292.006,0 (oitenta e oito milhdes, duzentos e noventa e dois mil,
cinco reais e seis centavos), considerando o prazo de vigéncia contratual de 24 meses.
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8.13. Os detalhamentos dos quantitativos, dos valores unitarios, das memoarias de calculo e dos critérios utilizados
para a formacao da estimativa de pregos constam da Nota Técnica de Pesquisa de Pregos, anexa a este Estudo
Técnico Preliminar.

8.14. Os servigos deverdo ser executados pelos valores constantes da proposta vencedora, 0s quais deverdo
contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado, incluindo, mas
nao se limitando, a salarios, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos, taxas,
despesas administrativas, seguros, transporte, fornecimento de equipamentos de prote¢do individual (EPIs),
uniformes, relégios de ponto biométricos, materiais e demais insumos indispensaveis a prestacdo dos servigos, nao
sendo admitida a cobranca de valores adicionais além daqueles expressamente previstos em contrato.

8.15. Ressalta-se que os valores estimados possuem carater meramente referencial, podendo a execucéo contratual
ocorrer em quantitativos inferiores aos previstos. Dessa forma, o pagamento a contratada ficara condicionado aos
servicos efetivamente executados e devidamente atestados pela Administracdo, observados os quantitativos
demandados durante a vigéncia contratual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O agrupamento dos itens em trés grupos tem como objetivo atender as diferentes demandas regionais da
92 Regido Fiscal, respeitando as especificidades operacionais e logisticas de cada area. A divisao sera
feita por regiao geografica, conforme segue:

® Grupo 1: Unidades localizadas em Foz do Iguacu/PR e suas jurisdicionadas;
® Grupo 2: Unidades da Receita Federal no Estado do Parana, exceto unidades do GRUPO 01;
® Grupo 3: Unidades da Receita Federal no Estado de Santa Catarina.

9.1.1. A separacao de Foz do Iguagu/PR em um grupo especifico justifica-se pelas suas caracteristicas operacionais e
econdmicas singulares, que a distinguem das demais unidades da Receita Federal na 9% Regido Fiscal. Dentre os
fatores que fundamentam essa decisdo, destacam-se:

A elevada demanda por servicos de apoio operacional, decorrente da intensa atividade aduaneira na regiao;

O maior volume de apreenséo de mercadorias, exigindo maior controle, seguranca e suporte logistico;

A presenca de exigéncias especificas relacionadas a fiscalizagcdo aduaneira, que demandam méao de obra com

perfil diferenciado e maior disponibilidade;

* A inauguracdo de duas novas aduanas na cidade, o que ampliara significativamente a estrutura operacional
local e, consequentemente, a necessidade de servigos terceirizados de apoio;

* E o0 impacto econbmico direto dessa configuracdo, uma vez que 0 agrupamento especifico permite a

Administracdo obter propostas mais aderentes a realidade local, com maior precisdo na precificacdo dos
servicos, evitando sobrecustos decorrentes de estimativas genéricas ou inadequadas.

Essa segmentacdo contribui para a eficiéncia contratual, ao garantir que as condi¢fes de prestacdo dos servigos
estejam alinhadas as demandas reais da localidade, promovendo maior economicidade e efetividade na execucgao.

9.2. A realizagéo da licitagdo com agrupamento regional esta alinhada ao projeto institucional da Receita Federal do
Brasil (RFB), que busca centralizar e racionalizar as contratacdes nas Superintendéncias, promovendo maior
eficiéncia administrativa.

9.3. A regionalizagdo contribui para a padronizacdo dos processos, melhor aproveitamento dos servidores envolvidos
nas atividades de licitacao e fiscalizacdo, e maior controle sobre a execuc¢ao contratual.

9.4. A licitagdo por grupos proporciona economia de recursos publicos, tanto pela reducdo de despesas com
publicacbes oficiais quanto pela otimizacdo do uso de recursos humanos em todas as fases do processo —
planejamento, execucao e fiscalizacao.
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9.5. Sob o aspecto da economicidade, o agrupamento favorece o ganho de escala, permitindo a Administracéo obter
propostas mais vantajosas. O maior volume de servigos tende a atrair mais empresas, aumentando a competitividade
e reduzindo os custos unitarios da contratacao.

9.6. Em razdo dos fatores acima, ndo se justifica a reserva de cota para microempresas e empresas de pequeno
porte (ME/EPP), conforme previsto no art. 10, inciso Il, do Decreto n® 8.538/2015, que dispensa essa obrigatoriedade
guando o tratamento diferenciado néo for vantajoso para a Administracdo Publica ou representar prejuizo ao conjunto
do objeto contratado.

9.7. A opcao pelo ndo parcelamento também esta respaldada no Acordédo n°® 1214/2013 — TCU — Plenario, que orienta
evitar o parcelamento de servigos de menor especializacdo, como os de apoio operacional, quando este ndo resultar
em beneficios técnicos ou econdmicos para a Administracao.

9.8. Portanto, considerando que as empresas licitantes sdo especializadas na administracdo de méo de obra e que os
servigcos previstos neste ETP possuem baixo grau de especializacdo técnica, a opg¢ado pelo agrupamento mostra-
se tecnicamente e economicamente mais vantajosa para a Administracdo e para os licitantes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Atualmente, ha contrato vigente na 92 Regiao Fiscal da Receita Federal do Brasil para prestacdo de
servicos de transporte especial, que inclui tanto o fornecimento de mao de obra, por demanda, de motoristas
e carregadores, quanto de veiculos.

10.2. Da andlise do histérico de requisicées do servico de mado de obra de motorista e carregador, remunerado por
diaria, no ambito do atual contrato de Transportes Especiais, verifica-se que, no periodo examinado, essa demanda
deveria ter sido atendida pelo contrato de apoio administrativo. Tal situacéo foi reiteradamente questionada pela
PGFN em seus pareceres, em razdo da sobreposicdo contratual e por se tratar de alternativa mais vantajosa para a
Administracao.

10.3. Diante disso, propde-se a exclusdo desse servico como item isolado na nova contratacdo de Transportes
Especiais da 92 RF.

10.4. Essa substituicao representa uma medida de racionalizagdo administrativa, promovendo maior economicidade e
alinhamento a realidade operacional das unidades, sem prejuizo a continuidade dos servicgos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacao decorrente deste Estudo Técnico Preliminar esta prevista no item 199 do Plano Anual de
Contratacdes (PCA) 2027, conforme planejamento da unidade demandante.

11.2. A presente contratagdo também contribui para o cumprimento das diretrizes da Lei de Licitacdes e Contratos
(Lei n° 14.133/2021), ao promover planejamento adequado, eficiéncia administrativa e racionalizagdo de recursos, em
consonancia com os principios da economicidade e da continuidade dos servigos publicos.
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12. Resultados Pretendidos

12.1. O principal resultado esperado com a contratacao é o atendimento eficiente das Unidades da Receita
Federal do Brasil (RFB) na 9% Regido Fiscal, visando a melhoria no desenvolvimento das atividades
regimentais do 6rgao. Busca-se assegurar a continuidade regular dos servi¢cos, promovendo o uso racional
dos recursos publicos e maior economicidade, especialmente em razao do volume de servicos a serem
contratados.

12.2. Pretende-se, ainda, com a presente contratagéo, racionalizar o aproveitamento dos servidores envolvidos na
gestéao e fiscalizacdo contratual, permitindo que suas competéncias sejam direcionadas de forma mais estratégica e
eficiente, sem sobrecarga operacional.

12.3. Espera-se também que a contratacdo contribua para a melhoria da qualidade dos servicos prestados ao
cidadao, ao garantir o funcionamento adequado das unidades da RFB, com suporte operacional continuo e eficiente,
refletindo diretamente na agilidade e na efetividade do atendimento ao publico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administracao dispde de servidores capacitados para a fiscalizacao e gestao contratual, com ampla
experiéncia em suas respectivas areas de atuacao, considerando que os servigos objeto deste ETP integram
contratacdes rotineiras da Receita Federal do Brasil (RFB).

13.2. Caso seja constatada a necessidade de atualizacdo dos atuais fiscais/gestores ou de capacitagdo de novos
servidores para essas funcbes, a Divisdo de Programacdo e Logistica providenciara as acbes de capacitacdo
pertinentes, visando garantir a adequada condugéo da fiscalizagao e gestdo contratual.

13.3. As Unidades da RFB disponibilizaréo, sempre que possivel, espacos adequados para troca de roupa, guarda de
pertences pessoais e realizacdo de refei¢cdes, desde que as caracteristicas fisicas dos iméveis permitam e que o
guantitativo de méo de obra alocado justifique tal medida.

13.4. Considerando que 0s servicos em questdo ja sao prestados regularmente, as providéncias adicionais sdo
consideradas dispensaveis, por se tratar da mera continuidade de servicos em Unidades que j& contam com os
respectivos postos de trabalho.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servicos tratados neste ETP deverao ser executados em conformidade com o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), conforme previsto na Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Soélidos (PNRS). Essa legislacao estabelece diretrizes para a gestdo integrada e o
gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos sdélidos, incluindo a responsabilidade compartilhada
pelo ciclo de vida dos produtos.

14.2. Diretrizes Ambientais para Execucao dos Servicos
A Contratada deverd observar os seguintes principios e praticas:

* Uso racional de recursos naturais e insumos, evitando desperdicios e promovendo a eficiéncia operacional;

* Minimizacdo da geracdo de residuos soélidos, com incentivo a reutilizacdo, reciclagem e descarte
ambientalmente adequado;

* Adocao de tecnologias limpas, sempre que possivel, para reduzir impactos ambientais adversos;

* Segregacdo e destinacdo correta dos residuos, conforme normas técnicas e ambientais vigentes, com

prioridade para praticas sustentaveis como logistica reversa.
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14.3. O Termo de Referéncia devera contemplar, no minimo:

a) Adocao de praticas que garantam o cumprimento dos direitos trabalhistas;

b) Orientagbes quanto a observancia das normas internas, de seguran¢ca e medicina do trabalho aplicaveis aos

empregados da contratada.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel a presente contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, tendo
em vista que a solucdo proposta mostra-se adequada para atender as necessidades das unidades da Receita Federal
do Brasil nos estados do Parand e Santa Catarina, assegurando a continuidade das atividades de apoio
administrativo e operacional indispensaveis ao seu funcionamento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

JULIANA CANTIDIO IKEDA

Equipe de planejamento

VANESSA CLAUDINO GUIMARAES

Equipe de planejamento

ANDRE LUIZ YARED
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Equipe de planejamento

LETICIA SEIXAS LIMA

Equipe de planejamento

SIGRID HAGER STRAMBI

Agente de contratagdo

32 de 32



UASG 170156 Estudo Técnico Preliminar 27/2024

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

Anexo I - Anexo I - ETP - Demanda e Quantitativo de postos a contratar.pdf (178.18 KB)

Anexo II - Anexo II - ETP - Especificacdes dos servicos.pdf (290.43 KB)

Anexo III - Anexo IIT - ETP - Especificagdes dos Servicos por Demanda - Carregadores e Motoristas.pdf (357.71 KB)
Anexo IV - NOTATC~1.PDF (601.01 KB)

Anexo V - PLANIL~2.PDF (3.14 MB)



